
STUDENT EXPERIENCE  
& EMPLOYABILITY 

ET IMPACT

REFUGEES@GEM

Grenoble Ecole de Management  s’engage pour une 
Education de qualité pour Tous.

A ce titre, elle ouvre ses portes à des populations aux 
origines et profils socio-culturels divers. 

Membre des Universités intégrées, elle propose 
4 ateliers pour accompagner les étudiants 

 réfugiés et demandeur d'asile
des filières de l’enseignement supérieur

Loïck Roche, Directeur Général de GEM, sur le Droit d’hospitalité :
«  […] parce que nous comprendrons que ce n’est plus seulement 
le migrant qui migre pour se faire réfugié mais nous, devenus ses 
compagnons de route en quelque sorte, qui pouvons migrer à travers 
lui, nous verrons dans le migrant, ce qu’il n’aurait jamais dû cesser d’être, 
un réveil de nos consciences »



S’inscrire par email auprès de
alice.bodin@grenoble-em.com  
date limite d'inscription le 31/10/21 pour les 6 ateliers. Gratuit.
Ouvert aux réfugiés et demandeurs d'asile inscrits en enseignement supérieur  
(école/faculté).
Lieu : Grenoble Ecole de Management, 12 rue P. Sémard, 38000 Grenoble

Ateliers 2021-2022

02/12/21 de 17h - 19h : Marché du travail et spécificités culturelles 
(GEM & Impact)
Faire connaissance avec les autres personnes du groupe.
Echanger sur les projets professionnel et de formation.
Connaître les secteurs qui recrutent.
Comprendre les spécificités culturelles.

DECEMBRE

03/02/22 de 16h - 19h : Apprendre à se connaître (Article 1)  
Connaître ses leviers de motivations.
Révéler et réaliser la richesse de son parcours.

03/03/22 de 17h - 19h : CV & LM (GEM & Impact) 
Parfaire son CV et sa lettre de motivation.
Préparer les dossiers de candidature.

07/04/22 de 17h - 19h : Simulation d'entretien (GEM & Impact)
S'entraîner aux entretiens.         

24/02/22 de 16h - 19h : Valoriser son parcours (Article 1 en visio)  
Elaborer son CV.
Se mettre dans la peau d’un recruteur.
Se préparer à un oral/pitch.

13/01/22 de 16h - 19h : Estime de soi (Article 1)
Explorer ses forces et ses compétences transversales.
Saisir l’importance des soft skills dans le monde professionnel et 
les mettre en mots.

JANVIER

MARS

AVRIL

FEVRIER


